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SEMAINES ALTERNANCE SECTEURS PROFESSIONNELS POSSIBLES COMPETENCES VISEES - TACHES A EFFECTUER
Développer des savoir-étre spécifiques répondant aux exigences du monde professionnel
ch ¢ ével d ir-é écifi é d i d d fessi |
. . angemen . i i équi i
19 05-mai-25 09-mai-25 d'ogption Arboriculture: (respect des consignes, travail en équipe, autonomie etc...)
production des fruits et petits fruits Développer des capacités d'observation et de compréhension de situations concrétes
20 12-mai-25 16-mai-25 Mara'ichage: Acqt_:érir les gestes p’rof s " 1nels néc ires a la mis.e en ceuvre des opérations techniques
. , horticoles en toute sécurité et dans le respect de I'’environnement :
production des legumes Organisation d’un chantier
Changement Suivi et régulation d’un chantier
21 19-mai-25 23-mai-25 . Horticultur dpiniere: Constitution et régulation de groupes de travail
d'option as cu s ou pepinie ,e Mise en place des cultures
product!on des Vegetauz( d'ornement Paramétrage et réglage des automates et autres équipements
Changement production des plantes a parfum Surveillance et contrdle des conditions de développement des productions
22 26-mai-25|  30-mai-25 o production de plantes aromatiques et (Clzsiiiom @les bip-cl IS
d'option T EeleiE] 2 Evaluation du processus & partir des données recueillies

Adaptation de l'itinéraire cultural en fonction d'un contexte particulier

production des semences

23 02-juin-25 06-juin-25 Utiliser des matériels et des équip 1ts néc ires a la conduite de processus de production
horticole
. . Changement Réaliser la maintenance de premier niveau, en toute sécurité et dans le respect de
24 09-juin-25 13-juin-25 9 I’'environnement

d'option

Mettre en ceuvre des activités liés a I'activité de production : commercialisation, promotion,
valorisation, transformation, activités de service :

Acquérir le sens du relationnel

S'intégrer dans un collectif de travail

25 16-juin-25 20-juin-25

Réaliser le conditionnement des produits

Réaliser la mise en marché des produits

Suivre les opérations de vente et de conseil

Réaliser les opérations de transformation ou de valorisation des végétaux

26 23-juin-25 27-juin-25

Effectuer les opérations de préparation de commande, de facturation et de livraison

- - Changement Participer aux activités commerciales sur un point de vente

27 30-juin-25 04-juil-25 d'option Participer & des forums, des stands, des espaces de présentation
Conseiller des jardiniers amateurs
I;changer des informations techniques

28 07-juil-25 11-juil-25 Chapgernent Elaborer des outils de communication

d'option
Ce document est un PLANNING DE STAGE Stagiaire Structure de stage
1- Le présenter lors des démarches de recherche de stage.
P g NOM & e NOM de 1@ SEFUCLUINE 1 o.uieieee e e
2- Le compléter aprés accord du maitre de stage. Prénom : Adresse :
3- Le transmettre a la MFR pour éditer la convention de stage. ClasSe i .ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e TEIEPNONE & ettt aeeae et reeaeereereebeereerearen
E-mail i o Nom du signataire de la convention @ ...
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